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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO LOS ROBLES

Fecha

29/10/2024

Tema

Convivencia — Socializacion pacto de convivencia con el Talento Humano

Objetivo: Promover en la Comunidad de Cuidado Los robles la importancia de ser
agentes de paz, tolerancia y compresién como estrategia ante "la relevancia universal
del principio de no violencia”.

Desarrollo

Actividad programada y realizada los dias 7, 8, 18 y 29 de octubre de 2024, en la que
participaron 26 colaboradores de la institucion.

La actividad esta dirigida a exponer el objetivo del pacto de convivencia a los actores
relacionados en el cumplimiento de este, como lo son las personas mayores, los
cuidadores, quienes son aquellos que se encuentran en la primera linea de atencion a
la poblacién institucionalizada y los referentes familiares, quienes son corresponsables
del bienestar de las personas mayores de la comunidad de cuidado los robles.

En dicha actividad, se expuso cada uno de las partes que conforman el texto del pacto
de convivencia institucional de la comunidad de cuidado los Robles, entre los que se
encuentran, los fines y objetivos del documento, posteriormente se expuso los
principios y valores base del documento, la evaluacién de casos segun las condiciones
particulares de los involucrados, resaltando la importancia de los atenuantes de salud
fisica, mental y alteraciones conductuales asociadas a las patologias de base;
seguidamente, se expone los derechos y deberes de las personas mayores, derechos
y deberes del talento humano y los derechos y deberes de los referentes familiares o
sociales; en seguida, se procedié a mencionar las faltas al pacto de convivencia y sus
categorias. Posteriormente, se hizo énfasis en el apartado de los derechos y deberes
del talento humano y todas las conductas que supongan faltas al reglamento y su
tipificacion dentro del documento que, es aplicable dentro de la comunidad de cuidado
los Robles. Se recomendd que dentro de la asistencia a las personas mayores, se
tuviera tacto y cuidado, con el fin de no caer en una posible falta relacionada con el
maltrato o la negligencia en el cuidado ejercido hacia la poblacién institucionalizada,
puesto que las consecuencias podrian ser drasticas en tanto que deben ser reportadas
a las entidades judiciales para su tramite. Actividad desarrollada de forma expositiva,
gue mediante ayudas visuales se enfoca en aspectos claves de la tematica expuesta.

Posteriormente se realiza una retroalimentacion de la actividad, aclarando la
importancia de cumplir con el pacto de convivencia y los alcances que este puede
tener. Pero, sobre todo, el compromiso que se adquiere desde el mismo momento en
el cual aceptamos estar dentro de la comunidad de cuidado como colaboradores de la
institucion.

Por ultimo, se da por finalizada la actividad, agradeciendo la participacién de los
trabajadores en la actividad propuesta. Se tienen como medio de verificacion de la
misma el registro fotografico, PAIIN Actuando elaborados para las personas mayores
participantes.

Anexos: Registro fotogréfico y planillas de asistencia.
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